Auftrag—Personalvolisuche/ ~ ™ &
Rahmenvertrag Netzwerk

Zwischen

CPS Siidhessen

Georg Kihn
Nieder-Ramstadter Str. 45
64372 Ober-Ramstadt

privater Vermittler

Coaching, Personal- und Stellenvermittiung

und

Stempel

Nachfolgend ,CPS* genannt Nachfolgend ,Auftraggeber™ genannt

wird folgender Rahmenvertrag geschlossen:

§ 1 Vertragsgegenstand

CPS Gbernimmt es fir den Auftraggeber nach schriftlich fixiertem Personalanforderungsprofil geeignetes
Personal gemaB Anforderungsprofil zu suchen.

§ 2 Aufgaben von CPS

1.

Ausarbeitung eines aussagefahigen Stellen-/Anforderungsprofils unter Berlicksichtigung der
entsprechenden Unternehmenskennziffern /-philosophie, der spezifischen Tatigkeitsschwerpunkte und
Kompetenzen, der fachlichen wie persénlichen Qualifikationsanforderungen und der
Rahmenbedingungen der zu besetzenden Stelle

Suche nach geeigneten Kandidaten durch Riickgriff auf den firmeneigenen Bewerber-Pool, auf interne
und externe Netzwerke, durch gezielte Anzeigenschaltung in Print- und Online-Medien, sowie durch
Marktrecherchen innerhalb der gesuchten Zielgruppe

Auswahl von Bewerbern durch Sichtung der eingereichten Unterlagen, telefonische und persdnliche
Interviews, ggf. flankiert durch aussagekréaftige Assessments oder Testverfahren und durch das Einholen
von Referenzen

Préasentation von Kandidaten via vertraulichem Bericht und/oder persénlich

Betreuung von Unternehmen und Kandidaten bis zum Abschluss eines Arbeitsvertrages, auf Wunsch
auch dariber hinaus

Administrative Abwicklung

§ 3 Vertragsdauer und Kiindigung

1.

Dieser Vertrag tritt bei Unterzeichnung auf unbestimmte Zeit in Kraft und gilt fir die Dauer der Suche
nach geeigneten Bewerbern. Er kann von beiden Vertragspartnern mit einer Frist von einer Woche
ordentlich geklindigt werden. Entscheidend fur die Einhaltung der Kiindigungsfrist ist die fristgerechte
Absendung der Kiindigung.

§ 4 Gewabhrleistung

1.

CPS gewahrleistet nur die Suche nach geeignetem und lhrem Profil entsprechenden Bewerbern. Ein
Erfolg im Sinne einer Vermittlung ist nicht gewahrleistet.

2. CPS ubernimmt keine Gewahrleistung fiir die Richtigkeit der Angaben eines von ihm vorgeschlagenen
Bewerbers.
§ 5 Vergiitung

1.

Bei erfolgreicher Vermittlung eines geeigneten Kandidaten fiir Ihre zu besetzende Stelle Giber CPS ist
dieser Service fir den Auftraggeber unter folgenden Voraussetzungen kostenfrei.
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Bei Einstellung eines Arbeitssuchenden erfolgt seitens des Arbeitgebers eine Riickmeldung an
CPS. Ist der Bewerber zum Zeitpunkt der Einstellung im Besitz eines giiltigen
Vermittlungsgutscheines der Agentur fiir Arbeit und handelt es sich bei der zu besetzenden
Stelle um ein sozialversicherungspflichtiges Anstellungsverhiltnis das nicht auf weniger als 3
Monate im Voraus befristet ist und mindestens 15 Wochenarbeitsstunden umfasst. Der
Auftraggeber bescheinigt die Vermittlung durch CPS 6 Wochen nach Arbeitsaufnahme und nochmals
nach 6 Monaten, wenn der Arbeitnehmer noch der Firma angehért. Die Abrechnung erfolgt mit dem
zustandigen Arbeitsagentur.

Ist der Bewerber zum Zeitpunkt der Einstellung im Besitz eines giiltigen kommunalen
Vermittlungsgutscheines und handelt es sich bei der zu besetzenden Stelle um ein
sozialversicherungspflichtiges Anstellungsverhiltnis das nicht auf weniger als 6 Monate im
Voraus befristet und mit dem Zusatz ,,Mit Option auf Ubernahme*“ versehen ist und mindestens
30 Wochenarbeitsstunden umfasst.

Der Auftraggeber bescheinigt die Vermittlung durch CPS sofort nach Arbeitsaufnahme durch
Ubermittlung einer Kopie des Arbeitsvertrages an CPS Senden und nochmals nach 6 Monaten, wenn
der Arbeitnehmer noch der Firma angehért. Die Abrechnung erfolgt mit der zustdndigen kommunalen
Stelle.

Besitzt der Bewerber keinen gliltigen Vermittlungsgutschein, so féllt bei erfolgreicher Vermittlung eines
geeigneten Kandidaten flr lhre zu besetzende Stelle Gber CPS ein einmaliges Honorar in Héhe von
EUR 2.000,00 zzgl. gesetzl. Mwst. an. Hierbei sind EUR 1.000,00 zzgl. gesetzl. Mwst zu Beginn des
Arbeitsverhaltnisses mit dem neuen Arbeitnehmer fallig. Die restlichen EUR 1.000,00 zzgl. Mwst. sind
fallig nach Ablauf der Probezeit des Bewerbers, sofern dieser noch immer in lhrem Hause beschéftigt ist.
Die Zahlung erfolgt durch Uberweisung auf das auf der Rechnung vermerkte Konto von CPS.

Mit dem o. g. Honorar sind alle Kosten der Personalsuche abgedeckt. Es fallen keine weiteren Kosten
an.

Vergiitungsart wéhlen:
Nur kostenfreie Vermittlung gem&n Punkt 2 und 3. ]
Keine Einschrankung — gegebenenfalls Kostenlibernahme geman Punkt 4 [l

§ 6 Schlussbestimmungen und Gerichtsstand

1.

Anderungen, Absprachen und Erganzungen dieses Vertrages bediirfen zu Ihrer Giiltigkeit der
Schriftform.

2. Die eventuelle Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen berlhrt nicht die Rechtswirksamkeit der tbrigen
Bestimmungen.
3. Vielmehr ist in solch einem Fall eine Regelung zu treffen, die der vertraglichen Zielsetzung der Parteien
am ehesten entspricht.
4. Muindliche Nebenabreden bestehen nicht. Aus diesem Auftrag ergeben sich keine weiteren
Verpflichtungen flr den Auftraggeber.
5. Es gelten die Allgemeinen Geschéftsbedingungen von CPS in der jeweils glltigen Fassung.
6. Hinweis gemaB BDSG: Personenbezogene Daten werden elektronisch gespeichert, sofern sie fir die
Auftragsabwicklung erforderlich sind.
7. Als Erfullungsort und Gerichtsstand wird — soweit zulassig — fir beide Vertragsparteien Essen vereinbart.
8. Hiermit bestatigt der Auftraggeber, dass Ihm eine Ausfertigung des vorstehenden Auftrag —
Personalvollsuche / Auftragsbestatigung ausgehandigt wurde.
Ort, Datum
Auftraggeber Partner/CPS
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